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Cele i zadania projektu
Produkty: szkolenia, zajecia pilotazowe, przedprzewodnik, zakupy
Promocja projektu

Mocne i stabe strony wdrazania modelu dostepnosci
Ocena koncowa

" spojnosc celow projektu

= efektywnos¢ dziatan, metod, tresci

=  wplyw projektu na instytucje

= wptyw projektu na otoczenie

. Lubimy ludzi - kontynuacja



Lubimy ludzi
cele i zadania

Cel: wzmocnienie dostepnosci w 4 obszarach tj. widzenia, styszenia, rozumienia i poruszania sie.

Zrealizowane zadania:

= szkolenia dla pracownikow z zakresu: Swiadomosci niepetnosprawnosci, organizowania dostepnych

wydarzen, ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami oraz dostepnosci cyfrowej

= opracowanie ,Przedprzewodnika po Miejskiej Strefie Kultury w todzi” (dla filii: MSK: Gérna, MSK:

Teofiléw, MSK: Chojny, MSK: Polesie)

= zajecia pilotazowe dostepne dla 0séb z obszaru widzenia, styszenia, poruszania sie i rozumienia

(4 filie wspotpracujgce na co dzien z NGO, szkotami, stowarzyszeniami)
= zakup 2 szt. stanowiskowych petli indukcyjnych (dla 2 filii: MSK: Polesie, MSK: Karolew), urzadzenia do
komunikacji alternatywnej Méwik (MSK: Gdrna), naklejek informacyjnych

w systemie Braille’a (MSK: Chojny, MSK: Teofilow), 2 znacznikdw TOTUPOINT (MSK: Polesie, MSK: Chojny)



Lubimy ludzi
szkolenia

Szkolenia dla pracownikéw MSK prowadzone przez
Fundacje Polska bez barier:

= 5 grudnia 2022 i 14 grudnia 2022 r. - z zakresu
uwrazliwienia na tematyke niepetnosprawnosci i
savoir-vivre (21 uczestnikdow)

= 15 grudnia 2022 i 16 grudnia 2022 - z obstugi
i organizacji dostepnych wydarzen
(19 uczestnikow)

= 19 grudnia 2022 i 20 grudnia 2022 - szkolenie
z zakresu obstugi i ewakuacji 0séb z roznymi
niepetnosprawnosciami (11 oséb)

= 10 stycznia 2023 r. - szkolenie online z zakresu
dostepnosci cyfrowej (liczba uczestnikéw: 16)




Lubimy ludzi
Zajecia pilotazowe

16 spotkan w 4 lokalizacjach MSK,
130 uczestnikow:

= Jestem, czuje, wspotpracuje” dla dzieci
w spektrum autyzmu, z afazjg oraz ich
rodzicow

= Nowy jezyk opowiesci” warsztaty literacko-
teatralne dla dzieci z trudnosciami w
styszeniu

= warsztaty z melorytmiki sensorycznej dla
uczestnikow z trisomia

=  Pokaze ci, co widze” — warsztaty rozwoju
umiejetnosci postrzegania z wykorzystaniem
rzezby dla dzieci i senioréw
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Lubimy ludzi
zakupy

= 2 szt. stanowiskowe petle indukcyjne (dla 2 filii: MSK: Polesie, MSK:
Karolew),

= urzadzenie do komunikacji alternatywnej Mowik (MSK: Gorna),

= naklejki informacyjne w systemie Braille’a (MSK: Chojny, MSK:
Teofiléw)

= 2 znaczniki TOTUPOINT (MSK: Polesie, MISK: Chojny)



Lubimy ludzi
Przedprzewodnik

Przedprzewodnik dla lokalizacji: MSK: Gorna, MSK: Teofilow, MSK: Chojny, MSK: Polesie

1 000 szt., format A5, spdjna linia graficzna, przystepny, prosty tekst, dystrybucja: w siedzibach filii
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Lubimy ludzi
promocja

= Informacje na stronie www.msk.lodz.pl; posty w mediach spotecznosciowych, plakaty wydarzen

opracowane przez Dziat Promocji MSK
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Lubimy ludzi
promocja

= Materiaty promocyjne: plecaki bawetniane Lubimy ludzi i torby do samodzielnego ozdobienia

dla uczestnikow warsztatow
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Mocne strony
wdrazania Modelu dostepnosci w projekcie

®  szansa na rozpoznanie rzeczywistych potrzeb odbiorcéw oferty kulturalnej MSK — np. poprzez ankiety,

pogtebione wywiady, obserwacje zajec

* mozliwos¢ projektowania rozwigzan odpowiadajgcych zgtaszanym potrzebom, przestrzen do konsultaciji,

usprawniania dziatan, usuwania barier i komunikacji z odbiorcami
" szansa na przygotowanie i wprowadzenie nowych propozycji do oferty statej
= szansa na pozyskanie nowych odbiorcéw instytucji z grup dotychczas wykluczonych, pomijanych

= zwiekszanie Swiadomosci pracownikow MSK w zakresie funkcjonowania osdéb z niepetnosprawnosciami oraz

w zakresie planowania oferty dla tych oséb, namyst nad ideg integracji i/lub zaje¢ dedykowanych
=  zmiana perspektywy jesli chodzi o projektowanie ustug kulturalnych (podrdéz odbiorcy)

= budowanie i rozwijanie relacji ze srodowiskiem zewnetrznym, z dotychczasowymi i nowymi odbiorcami oferty
MSK, szczegdlnie tymi z niepetnosprawnosciami i/lub innymi trudnosciami w obszarze widzenia, styszenia,

poruszania sie, rozumienia, czucia



Stabe strony
wdrazania Modelu dostepnosci w projekcie

zmiany strukturalne, proceduralne i kadrowe w MSK nie sprzyjajg wprowadzaniu modelu dostepnosci — nie jest on

priorytetem, w MSK model musi by¢ wdrazany stopniowo

instytucja jest na etapie budowania sposobu komunikacji, nowego systemu sprzedazy i nowych produktow,

uwzglednienie modelu jest konieczne, ale musi uwzglednia¢ mozliwosci modyfikacji

model powinni wdrazac wszyscy pracownicy nie tylko koordynator dostepnosci, wymaga to nie jednorazowych, ale

cigglych szkolen pracownikow i podnoszenia ich wiedzy i kompetenc;ji

wdrazanie modelu wigze sie z kosztami zewnetrznymi dla instytucji (infrastruktura, wyposazenie, szkolenia,

ttumaczenia, dostepnos¢ cyfrowa), wymaga poszukiwania srodkéw zewnetrznych

jak pokazato przygotowanie Przedprzewodnika trudno jest pogodzi¢ wymogi dostepnosci
z celami marketingowymi np. uproszczenie jezyka i strony wizualnej nie jest zrozumiate dla wszystkich pracownikéw
i dla odbiorcow instytucji, wyzwaniem dla instytucji jest poprawa komunikacji wewnetrznej i zrozumienia przez

pracownikow celow wdrazania dostepnosci



Whioski
z wdrazania Modelu dostepnosci w projekcie

koordynator ds. dostepnosci w instytucji powinien regularnie badac potrzeby oséb

z niepetnosprawnosciami (ankiety powinny by¢ finalizowane raportami/podsumowaniami)

i proponowac rozwigzania wtgczajace, integrujgce, warto sporzadzi¢ harmonogram roczny takich
badan

nalezy rozwazy¢ powotanie samorzecznikow lub grupy doradczej np. w celu konsultacji rozwigzan
w zakresie dostepnosci w programie zajec statych, wydarzen i projektow, warto zaangazowac do
tego celu Rade Programowg MSK

nowy program kulturalny na sezon 2023/2024 powinien uwzglednia¢ zajecia dedykowane osobom
z niepetnosprawnosciami, dla odbiorcow indywidualnych (dzieci, dorosli, rodziny) i grup (np. klasy
integracyjne, szkoty specjalne), wyzwaniem bedzie wybdr obszardw i wybdr grup docelowych,
warto skoncentrowac sie na ofercie dla okreslonej grupy a potem t3 oferte rozwijac o kolejne grupy
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci

warto rozwing¢ doradztwo czasu wolnego w zakresie osdb z niepetnosprawnosciami

nalezy kontynuowac program szkolen dla pracownikéw w obszarze niepetnosprawnosci
w szczegolnosci w zakresie dostepnosci cyfrowej, tekstow alternatywnych np. w socialmediach
i dostepnosci wydarzen



Ocena koncowa
projektu

Cele projektu sg spdjne, zostaty osiggniete w zakresie wskazanym we wniosku:

= wzmocniono dostepnos¢ oferty w MSK w wybranych filiach: Centrum Kultury Mtodych, Osrodku Sztuki,
Centrum Twadrczosci Lutnia, Osrodek Gérna (doposazenie filii instytucji w urzadzenia, przeszkolony
personel, nowe propozycje zajeé, przedprzewodnik)

= podjeto dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-kulturalnej i wyréwnania szans
w dostepie do kultury (do udziatu zaproszono osoby z niepetnosprawnosciami i osoby petnosprawne —
dzieci, dorostych i senioréw)

= zrealizowano dziatania na rzecz integracji, przeciw stereotypom (np. przeprowadzono zajecia dla osdb
petnosprawnych pokazujgce Swiat oséb niewidzgcych)

= przygotowano pracownikdw na nowe wyzwania zwigzane z realizacjg wydarzen dla odbiorcéw o
szczegdlnych potrzebach (szkolenia)

= doprecyzowano oczekiwania stawiane instytucji przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami (ankiety,
rozmowy ze Srodowiskiem i odbiorcami na wstepnym etapie projektu)
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Kontynuacja
projektu

Przeprowadzone konsultacje z odbiorcami (43 ankiety na etapie przygotowania do dziatan w projekcie w
Osrodku Gdrna i Centrum Twadrczosci Lutnia) pokazaty, ze brak wolnego czasu, stan zdrowia, odlegtos¢, brak
zajec dla osdb z niepetnosprawnosciami — to gtdwne przyczyny nieuczestniczenia w wydarzeniach
kulturalnych, te wnioski potwierdzity sie na etapie rozméw z uczestnikami zajeé — trzeba podkresli¢, ze
instytucja kultury ma wptyw jedynie na ksztattowanie oferty i dostepnos¢ tej oferty, nie ma wptywu na
pozostate wymienione w ankiecie bariery, dlatego wniosek korncowy dotyczacy projektu — powinien odnosié¢
sie do ksztattowania oferty zajec.

Dyrektor programowa MSK wraz z Kierowniczkg dziatu projektéw MSK wyznaczyty obszary kluczowe dla
oferty w kolejnym sezonie, kierunki rozwoju instytucji w zakresie dostepnosci — sg to propozycje nowych
zajec dla dzieci i rodzicow, osob dorostych, szkot:

- zajecia dla rodzicow i dzieci oraz przedszkoli integracyjnych w obszarze sensoryki i melorytmiki/ruchu -
tanca,

- zajecia teatralne — dla klas integracyjnych,

- zajecia w pracowni ceramicznej — dla szkdt, ale tez organizacji i stowarzyszen OzN,

- zajecia cyrkowe dla 0s6b ze specjalnymi potrzebami.



Kontynuacja
projektu — badamy potrzeby
odbiorcow

= (Od 16 maja do 16 czerwca w MSK realizowana jest
Kampania ,W kontakcie”

= Celem kampanii jest wstuchanie sie w potrzeby odbiorcow

= Badanie potrzeb potencjalnych odbiorcow: zarowno tych,
ktorzy juz uczestniczyli w zajeciach w Miejskiej Strefie
Kultury, jak i zupetnie nowych grup uczestnikow
prowadzone jest za pomoca:
wywiadow grupowych (prowadzg je pracownicy MSK) w
grupach wiekowych: 18-29, 30-44, 45-54, 55-64, 65+,
ankiet online,
dziatan w przestrzeni — w filach MISK: Osrodku Sztuki,
Centrum Tworczosci Lutnia i Domu Kultury Widok
rozmieszczone zostang obiekty artystyczne — drzewa,
ktore bedg zachecad do interakcji z odbiorcami — na
symbolicznych lisciach mozna bedzie zostawi¢ wiadomosci
dotyczace oferty MSK. Autorkg obiektéw jest tddzka

artystka Anna Becherka — na co dzien instruktorka w filii ) POWIEDZ NAM CZEGO OCZEKUJES
MSK: Osrodku Sztuki. ‘ _ -




NSK:

Miejska Strefa Kultury w todzi

Tel. 42 674 92 30

E-mail: sekretariat@msk.lodz.pl
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Strona internetowa: www.msk.lodz.pl
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