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Regulamin Konkursu Otwartego (Open Call) na stanowisko koordynatorki/ koordynatora pracy Zespotu Piesni
i Tarica Anilana im. Leszka Woszczyriskiego

1.

Informacje podstawowe:

Organizatorem Konkursu Otwartego (Open Call) zwanego dalej ,Konkursem” na stanowisko
koordynatorki/ koordynatora pracy Zespotu Pie$ni i Tarica Anilana im. Leszka Woszczyriskiego
jest Miejska Strefa Kultury w todzi z siedzibga przy ul. Krzemienieckiej 2a w todzi, NIP
7272853743 zwana dalej ,,MSK”.

Celem Konkursu jest wytonienie najlepszej kandydatury na stanowisko koordynatorki/
koordynatora pracy Zespotu Piesni i Tarica Anilana im. Leszka Woszczynskiego oraz podjecie
wspofpracy w zakresie opisanym w pkt. VIl niniejszego Regulaminu.

Zasady uczestnictwa:

Konkurs adresowany jest do 0séb fizycznych, petnoletnich, tancerzy, choreografow,
pedagogow tanca, tworcow w dziedzinie tarica.

Uczestnictwo w Konkursie wymaga akceptacji niniejszego Regulaminu, przy czym MSK
uznaje, ze zgtoszenie uczestnika do Konkursu jest rdwnoznaczne z akceptacjg Regulaminu
Konkursu.

Harmonogram Konkursu:

Konkurs zostanie przeprowadzony wg nastepujgcego harmonogramu:
a) Etap1l
"~ e Ogloszenie Konkursu - 14.06.2024 r.
e Przyjmowanie zgtoszen drogg elektroniczng lub w formie papierowej (liczy sie data
dostarczenia do MSK; w dniach roboczych do godz. 15:30) - 14.06-15.07.2024 r,
o Weryfikacja zgloszen pod wzgledem formalnym i  merytorycznym
-16.07-22.07.2024 r.
b) Etap2
o Rozmowy kwalifikacyjne z udziatem wybranych oséb 29.07-05.08.2024 r.
e~ Rozstrzygniecie Konkursu i poinformowanie o jego wyniku - do 14.08.2024 r.

Sposéb i warunki aplikowania:

Oferty (CV wraz z listem motywacyjnym) nalezy sktada¢ do 15.07.2024 r. za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres: kadry@msk.lodz.pl, osobiscie w sekretariacie Miejskiej Strefy
Kultury w todzi przy ul. Krzemienieckiej 2a od poniedziatku do pigtku w godzinach

8.30 - 15.30 lub przesytka pocztowa/kurierska na adres: Miejska Strefa Kultury w todzi,

ul. Krzemieniecka 2a, 94-030 t6dz.

Do oferty nalezy dotaczy¢ zapis: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Miejskq Strefe Kultury w todzi w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
koordynatorka/ koordynator pracy ZPiT Anilana im. Leszka Woszczyriskiego”.
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Osoby zakwalifikowane do 2 Etapu Konkursu zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna,
podczas ktérej Komisja poprosi o przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe oraz zarysu koncepcji artystyczno-organizacyjnej dotyczacej rozwoju Zespotu
PiesniiTanca Anilana im. Leszka Woszczyniskiego.

Skiad Komisji oceniajgcej kandydatki/ kandydatéw:
Osoby kandydujgce w konkursie ocenia¢ bedzie Komisja powotana przez MSK w skfadzie:

a) Przedstawiciele MSK — 3 osoby (dyrektor, za-ca dyrektora, kierownik DK Ariadna)

b) Przedstawiciel Wydziatu Kultury Urzedu Miasta todzi, organu organizujacego dziatalnoéé
MSK - 1 osoba

c) Przedstawiciel Rady Programowej MSK - 1 osoba

d) Przedstawiciel Polskiej Sekcji Stowarzyszenia C..0.F.F. (Migdzynarodowej Rady
Stowarzyszen Folklorystycznych, Festiwali i Sztuki Ludowej) - 1 osoba

e) Ekspert w dziedzinie tarica - 1 osoba

f) Przedstawiciel Zespotu Pie$ni i Tarica Anilana im. Leszka Woszczyriskiego wskazany przez
Zespot—1 osoba

Kryteria oceny:

Komisja bedzie rozpatrywac kandydatury w oparciu o nastepujgce kryteria:

a) w'yl(szta’rcenie: co najmniej $rednie zawodowe — ukoriczone kursy instruktorskie z zakresu
tanica ludowego lub/ i choreografii, mile widziane studia wyzsze muzyczne,
pedagogiczne, etnograficzne (1-5 pkt);

b) udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z zakresu tarica, w tym ludowego
(1-5 pkt);

c) umiejetnosc tworzenia choreografii z zakresu taricéw narodowych i regionalnych, mile
widziane nagrody i osiggniecia w tym obszarze (1-5 pkt);

d) umiejgtnos¢ organizacji pracy wiasnej i koordynacji pracy zespotu (1-5 pkt);

e) znajomos¢ zasad funkcjonowania zespotow folklorystycznych (1-3 pkt);

f) doswiadczenie w organizacji wydarzer kulturalnych, w tym dotyczacych zagadnien
z zakresu kultury tradycyjnej (1-3 pkt);

Zakres wspotpracy:

Osoba przystepujaca do Konkursu powinna wyrazi¢ gotowosé podjecia sie realizacji ponizej
wymienionych zadan, ktére beda sktadowa pdzniejszego zakresu obowigzkéw:

a) Prowadzenia zaje¢, w tym tworzenia choreografii, dla tancerzy ZPiT ,Anilana”
im. Leszka Woszczynskiego (grupa dziecieca, przygotowawcza, reprezentacyjna);

b) przygotowywania grup do wystepéw w ramach wydarzen realizowanych przez MSK i/lub
we wspotpracy z innymi podmiotami;
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c)
d)

e)
f)

g)
h)

prowadzenia aktywnego naboru do grup;
sporzadzania okresowych plandw artystycznych i organizacyjno-finansowych zwigzanych

z dziafalnoscig Zespotu;

opracowywania i realizacji programow edukacyjnych z wykorzystaniem dorobku Zespotu
w oparciu o polska kulture tradycyjna;

prowadzenia dokumentacji zajec;

sprawozdawczosci z dziatalnosci Zespotu;

Scistej wspotpracy z kierownikiem DK Ariadna, m.in. w zakresie wigczania pracy Zespotu
w oferte programowa filii oraz promocji dziatalnosci MSK;

koordynacji pracy oséb wspierajgcych dziatalnosc¢ Zespotu (garderobiana, akompaniator,
kierownik kapeli, instruktor $piewu);

Warunki zatrudnienia:

1.

MSK jako przyszty pracodawca zapewnia:

a)
b)

c)

zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu;

wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania w MSK w todzi; wynagrodzenie
maksymalnie brutto (w zaleznoéci od wysokosci dodatku stazowego) 6 000,00 zt;
prace w publicznej, preznie rozwijajacej sie instytucji;

finansowy system motywacyjny;

mozliwos¢ realizacji swoich pomystéw artystycznych;

prace w ciekawym, twdrczym Srodowisku animatordw kultury i artystéw w kraju i za
granica;

mozliwosc¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

elastyczny czas pracy;
pakiet socjalny (mozliwos¢ uzyskania niskooprocentowanej pozyczki na cele remontowo-

mieszkaniowe, dofinansowanie do wypoczynku);
mozliwos$¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie oraz prywatnej opieki

medycznej.

e

www.msk.lodz.pl



Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO"”) informujemy, ze: Administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Miejska Strefy Kultury w todzi, ul. Krzemieniecka 2a, 94-030 téd?, zwana dalej MSK

LW sprawie ochrony danych osobowych moina skontaktowaé sie zlInspektorem Ochrony Danych pod adresem
email: iod@msk.lodz.pl

Il. Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. wecelu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy, w zakresie:
imienia inazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny
(art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liécie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu
rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym
w ogfoszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODQ),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktdw, wykazania
wykonania obowigzkdw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych
osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest
ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

lll. Zgodnie z RODO, przysfuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
prawo zgdania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze
prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt Il. Ponadto, zgodnie z
RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

IV. W zakresie wskazanym w pkt 1.1, 1.2, [1.3 i 1.4, Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia
niniejszej rekrutacji, ale nie dtuzej niz 12 miesiecy od momentu zatrudnienia wybranego kandydata. W zakresie wskazanym w pkt
1.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

V. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa
oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére swiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane s3 powierzane.

VI. Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane poza EOG

VIl. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

VIII. Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania

IX. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody

nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.
Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestaé na adresy wskazane w pkt I.



