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Liczba mtodych migrantéw i uchodzcéw w Europie rosnie z kazdym rokiem:
wedtug Organizacji Narodow Zjednoczonych stanowig oni obecnie 10%
migrantow w Europie. Konieczne jest towarzyszenie tym mtodym ludziom w ich
nowym srodowisku i pomaganie im w zajeciu odpowiedniego miejsca w naszym
spoteczenstwie.

Poniewaz edukacja obywatelska adresowana do mtodych uchodzcéw nie jest
nowoscia w europejskich panstwach cztonkowskich, projekt DiverCity
koncentruje sie na nastepujacych aspektach:

e Znaczeniu wtaczania edukacji pozaformalnej dostosowanej do obecnych
potrzeb mtodych uchodzcow, szczegdlnie tych pochodzacych z najstabszych
grup;

e Zaangazowaniu mtodych ludzi w caty proces, od diagnozy po wdrozenie, w
tym we wspoéttworzenie praktyk;

« Skoncentrowanie sie na edukacji obywatelskiej oferowanej poza
obowigzkowymi zajeciami

e Promowaniu horyzontalnego uczenia sie od siebie nawzajem w celu
zwiekszenia spojnosci spotecznej i spotecznego zrdznicowania wsrdd
mtodziezy

e Wspieraniu lokalnego wymiaru edukacji obywatelskiej adresowane] do
mtodych uchodzcow

Ponadto projekt Divercity chce dotrze¢ do lokalnych podmiotéw nie bedacych
instytucjami publicznymi, ktére majg kontakt z mtodymi ludZzmi poza szkota i
prowadza edukacje obywatelska. Nawigzanie wspotpracy miedzy nimi pozwoli
wzbogacic i poprawic ich wiedze i stosowane praktyki.

Cele projektu sa nastepujace:



1. Pogtebiona analiza potrzeb: wigczanie mtodych imigrantow i
uchodzcow w tworzenie rozwigzan dla edukacji pozaformnalnej

Z,

Identyfikacja istniejacych praktyk w krajach partnerskich w zakresie edukacji
obywatelskiej adresowanych do mtodych uchodzcow poza szkota.

Analiza praktyk jako takich oraz ram prawnych i politycznych, w ktorych
funkcjonuja.

Ocena skutecznosci tych dziatan, ale takze ich wykonalnos¢ i zdolnosci do
powielania i szerokiego rozpowszechniania w innych miejscach i krajach.

Ocena, w jakim stopniu dziatania te wykorzystujg metody edukacji powszechnej i
pozaformalnej

Zebranie opinii od przedmiotow zaangazowanych w sektor edukacji obywatelskiej
mtodych ludzi w celu wspierania ich obecnosci poza edukacja formalna: osdb
pracujacych z mtodzieza, mtodych wolontariuszy, mtodych uchodzcéw i wtadz
lokalnych odpowiedzialnych za wdrazanie polityk mtodziezowych na szczeblu
lokalnym

W celu zwiekszenia integracji obywatelskiej i spotecznej partycypacji, konsultacje
sa pierwszym krokiem do wtaczania mtodych uchodZzcow w tworzenie praktyk
edukacji obywatelskiej na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim.

Rozwijanie i wspottworzenie praktyk edukacji obywatelskiej

dla mtodych imigrantéw i uchodzcéw poza edukacjg szkolng,
w tym metod nieformalnych z réznych dziedzin ( sztuka,
kultura, sport itp.)

Zaproszenie i zaangazowanie wtadz lokalnych, mtodych ludzi, wolontariuszy,
specjalistow itp. do tworzenia nowych zasobow w celu rozwijania edukacji
obywatelskiej dostosowanej do mtodych uchodzcow, zwtaszcza z nastabszych grup.
Wzmocnienie pozycji mtodych ludzi przez uswiadomienie im, jak wykorzystac
wszystkie dostepne dla nich mozliwosci, a takze pokazanie sposobéw na aktywne
wiaczanie w zycie lokalnych spotecznosci, dzieki czemu bedg mogli dostrzec nowe
sposoby wyrazania siebie, zdobywania autonomii i pewnosci siebie

Jest to nasz drugi krok do wtaczenia mtodych uchodzcédw we wdrazanie nowych
praktyk edukacji obywatelskie] na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim.




3. Szkolenie ze stosowania praktyk/metod edukacji pozaformalnej w
celu promowania integracji obywatelskiej mtodych migrantow i
uchodzcow

¢ Szkolenie w nowych praktykach dotyczacych edukacji obywatelskiej dla mtodych
uczestnikow poza edukacja szkolna.

e Upowszechnienie rezultatow wsrod mtodych osoéb i instytucji zaangazowanych w
prace z mtodzieza, edukacje obywatelska i integracje spoteczng .

e Tworzenie powigzan miedzy podmiotami zajmujacymi sie mtodzieza, edukacja
obywatelska i integracja spoteczna na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim.

Konsorcjum projektu tworza podmioty zaangazowane w edukacje obywatelska
mtodych uchodzcédw i imigrantow, uzupetniajg sie one zaréwno pod wzgledem
potozenia geograficznego jak i wiedzy specjalistycznej: Parlement Européen des
Jeunes - Francja i AJ Intercambia z Hiszpanii to organizacje mtodziezowe
prowadzone przez mtodych ludzi i dla mtodych ludzi, Miejska Strefa Kultury z
todzi to publiczne centrum kultury dla spotecznosci lokalnej, a takze
stowarzyszenia Le Tre Ghinee z Wtoch, zaangazowane w integracje ludzi w
trudnej sytuacji oraz Hellas for Us z Grecji dziatajace na rzecz obywatelstwa i
integracji.
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Jak powstata ta publikacja ?

Niniejsza publikacja powstata w oparciu o wyniki przeprowadzonych przez nas badan
opublikowanych w marcu 2024 r. oraz rekomendacje sformutowane podczas cyklu
Okragtych Stotow organizowanych przez partnerow DiverCity.

Wiosna 2024 wszyscy partnerzy DiverCity zorganizowali w swoich krajach Okragte Stoty
pod hastem ,Pomyslcie razem, dziatajcie lepiej”, skupiajace sie na refleksjach
dotyczacych lokalnych polityk w zakresie edukacji obywatelskiej mtodych uchodzcow
poza edukacja szkolna. Podczas Okragtych Stotéw odpowiednie wtadze i organizacje
lokalne, mtodzi wolontariusze, mtodzi uchodZcy i osoby pracujace z mtodzieza
omawiali i formutowali zalecenia majace na celu poprawe wsparcia mitodych
uchodzcéw w ich zyciu obywatelskim.

Byt to nowy krok majacy na celu wtaczenie mtodych uchodzcéw we wdrazanie nowych
praktyk edukacji obywatelskiej na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim.

Okrqggte Stoty

Propozycje zawarte w tej publikacji sa wynikiem 9 Okragtych Stotow, z ktorych
kazdy trwat od 1 do 2 dni. Odbyty sie one w Marsylii i Pantinie we Francji,
Salonikach w Grecji, Rzymie i Cosenzy we Wtoszech, w kodzi w Polsce i Maladze w
Hiszpanii. W obradach Okragtego Stotu wzieto udziat tacznie 134 uczestnikow.

Young refugees ] Youth workers [l Representatives of public authorities

B Volunteers ] Adultimmigrants

{
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Przykiady lokalnych akcji spotecznych

Niniejsza publikacja zawiera liste 20 propozycji poprawy wsparcia
mtodych uchodzcéw w ich zyciu obywatelskim.

Sa one podzielone na 4 gtdwne kategorie:

Instytucje

Wolontariat

Dziatania

Srodowisko pracy




Instytucje

Bytby to organ doradczy ds. polityki integracyjnej wobec imigrantow na poziomie
lokalnym. Rada miataby stanowié tacznik pomiedzy spotecznoscia imigrantéw z
danego miasta a jego witadzami i administracja. Wspotpracowataby takze z
organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz integracji i wtgczenia spotecznego
migrantow.

Pomyst polega na nawigzaniu kontaktow z burmistrzami, proszac o wsparcie
administracyjne i finansowe. Na przyktad dotyczace zatrudnienia asystenta
administracyjnego w niepetnym wymiarze godzin w lokalnych stowarzyszeniach
mtodziezowych przyjmujacych uchodzcéw, aby zapewni¢ uchodZzcom pomoc w
pracy administracyjnej. Pomoc mogtaby takie dotyczy¢ zezwolenia na
organizowanie manifestacji na temat migracji i zapewnienie dla niej odpowiedniego
zabezpieczenia. Innym pomystem jest prosba o wsparcie finansowe przy organizacji
kampanii plakatowe] wyrazajacej opinie uchodZzcow na temat wyboréw
europejskich.

Gtownym zadaniem tego Petnomocnika bytoby wspieranie procesu adaptacji i
integracji spotecznej uchodzcow poprzez:

» zwiekszenie dostepu do informacji i poradnictwa,

e wspieranie i koordynowanie proceséw edukacyjnych,

» wspieranie dziatalnosSci kulturalnej oraz innych inicjatyw i projektow majacych

na celu integracje spoteczna,

* przeprowadzanie analiz potrzeb wtadz regionalnych w tym zakresie.
Osoba ta powinna petnic funkcje doradcy zarowno dla uchodzcow, jak i organizacji
pozarzagdowych w obszarze pozaformalnej edukacji obywatelskiej. Biuro tej osoby
powinno zebraé wszelkie wazna informacje na temat tego rodzaju edukacji z
regionu.

Polegatoby to na wprowadzeniu jednej rozmowy obejmujacej wszystkie szczegoty
administracyjne, zdrowotne i dotyczace zatrudnienia po przybyciu na miejsce,
zamiast kilku spotkan w ciggu kilku miesiecy.




Potwierdzatoby to takze potrzebe ustanowienia obowigzku informowania danej
osoby o przebiegu postepowan administracyjnych. Zachecitoby do rozszerzenia
zasobow informacji na temat praw do azylu dla wszystkich nowo przybytych do
danego kraju

Bytby to konkurs matych grantéw z regionalnego funduszu, ktéry bedzie wspierat inicjatywy
proponowane i realizowane przez uchodzcoéw przebywajacych w danym kraju. Chcemy dac
uchodzcom mozliwos¢ wystapienia z inicjatywami skierowanymi do ludnosci lokalnej,
wspierajacymi integracje, wspotprace i wzajemne poznawanie sie, a takze wspolne dziatania na
rzecz wspolnego dobra, na rzecz spotecznosci lokalnych. UchodZzcy moga realizowac inicjatywy
edukacyjne, kulturalne, miedzykulturowe, (samo)pomocowe itp.

Istotne jest uwrazliwienie instytucji na koniecznos¢ zapewnienia przestrzeni do
prowadzenia dziatan w sposob bardziej horyzontalny. Niestety przestrzenie, w ktérych
jestesmy przyzwyczajeni do prowadzenia takich dziatan, sa czasami zbyt upolitycznione
lub zinstytucjonalizowane, aby ludzie czuli sie komfortowo. Instytucje powinny tworzyc
przestrzenie spotecznosciowe i wspotorganizowac wydarzenia z udziatem osob z
roznych Srodowisk oraz planowac wspdlne dziatania, podczas ktorych bedzie mozliwa
wymiana doswiadczen, kultur itp.

System opieki zdrowotnej i policja nie sa wystarczajaco kompetentne w odniesieniu do
kwestii ptci zwiazanych z uchodzcami, takimi jak jak handel ludZzmi, przemoc seksualna,
przemoc domowa... i nie odpowiadaja rzeczywistym potrzebom mtodych ludzi. Nalezy
zachecac do czestszych szkolen dotyczacych tych zagadnien dla personelu systemu
opieki zdrowotnej i policji. Wartosciowa bytaby takze edukacje réwiesnicza wérdd tych
kategorii zawodowych.

Mtodzi ludzie coraz czesciej cierpia na problemy psychiczne. Dotyczy to tym bardzie]
mtodych uchodzcow, ktérzy doswiadczyli trudnych sytuacji w kraju pochodzenia,
podczas migracji i w kraju, w ktorym obecnie mieszkaja. Nalezy zwiekszy¢ liczbe
bezptatnych porad dla mtodych uchodzcow, dostepnych w bezpiecznych
przestrzeniach.




/ Wolontariat

Wazne jest zwiekszenie wsparcia dla mtodych uchodZcéw, ktorzy sa
wolontariuszami w swoich spotecznosciach, oraz dla otaczajacych ich spotecznosci
lokalnych, zwtaszcza organizacji wolontariackich prowadzonych przez mtodych
uchodzcéw, ktére odgrywaja zasadnicza role w poprawie integracji spotecznej i

kulturalnej tych mtodych ludzi w spoteczenstwie i w swojej spotecznosci lokalnej.

Nalezy wspierac tworzenie sie spotecznosci, ktéra skupia mtodych uchodzcow i
lokalnych mieszkancéw, aby utatwi¢ interakcje spoteczne, wzajemne wsparcie i
wymiane kulturalng. Spotecznosci te bedag stuzy¢ jako centra organizowania
interaktywnych warsztatow, wydarzen kulturalnych i zaje¢ rekreacyjnych majacych
na celu wspieranie odpornosci, szczescia i poczucia przynaleznosci wsrod
uczestnikow.

Nalezy zdecydowanie bardziej wspiera¢ wszystkie stowarzyszenia prowadzacych
bezptatne zajecia jezykowe. Wsparcie to moze miec charakter finansowy, moze
takze obejmowac kampanie informacyjna w okolicy, majaca na celu znalezienie
nowych wolontariuszy do prowadzenia zajec jezykowych.

Zarzad tego stowarzyszenia zostanie wybrany przez pozostatych cztonkdw. Celem
stowarzyszenia bytoby podejmowanie  dziatan, ktére zacheca uczestnikow
(zwtaszcza uchodzcéw) do nabrania pewnosci siebie, dzieki czemu beda bardziej
swobodnie rozmawia¢ z innymi ludZmi o swoich prawach. Stowarzyszenie
oferowatoby tez zajecia jezykowe. Cztonkowie stowarzyszenia moga tez
organizowac zajecia dla innych cztonkow grupy, na przyktad jesli ktos mowi biegle

po afgansku, moze poprowadzi¢ ,zabawne” zajecia z jezyka afganskiego.
Stowarzyszenie to bedzie specjalizowac sie w reprezentowaniu uchodzcow w
spoteczenstwie.




Dzieki temu gtos uchodZcow bedzie bardziej styszalny, zostana oni wystuchani przez
inne osoby, bedzie mozna uwzglednic ich opinie podczas gtosowania w wyborach,
poniewaz pozostali obywatele beda bardziej swiadomi, jakie sg ich postulaty i
potrzeby.

Jest to apel o lepsza kontrole zachowan wolontariuszy w NGO-sach majacych
kontakt z uchodzcami i propozycja utworzenia przestrzeni dyskusyjnej, w ktorej
mozna wskazaé wolontariuszy, ktorzy wypowiadaja sie na temat rasizmu lub
dyskryminuja okreslone osoby.
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Dziatania

Propozycja zorganizowania pikniku, na ktérym spotka sie lokalna spotecznos¢ i
imigranci mieszkajacy w okolicy. Wszyscy moga brac udziat w réznych zajeciach:
wspolnie stucha¢ muzyki z réznych krajoéw, przygotowywac dania narodowe |
dzieli¢ sie nimi. Ten piknik pomoze w nawiazaniu rozmow miedzy sgsiadami, aby
lepiej sie poznali: skad pochodzisz, jak dtugo tu mieszkasz, w czym moge ci
pomaoc...

Wsparcie inicjatywy tworzenia mieszanych druzyn pitkarskich, sktadajacych sie
zarowno z uchodzcow, jak i lokalnych mieszkancoéw. Zespoty te zapewnia
mtodym ludziom z réznych srodowisk mozliwos¢ spotykania sie, budowania
przyjazni i rozwijania umiejetnosci zespotowych poprzez sport. Inicjatywa ta
bedzie promowac integracje spoteczng, wzajemny szacunek i miedzykulturowe
zrozumienie wsrod uczestnikow.

Realizacja zajec popotudniowych, dostosowanych do zainteresowan i potrzeb
mtodych uchodzcow, oferujacych im mozliwosci rozwoju umiejetnosci, ekspresji
tworczej i zaangazowania spotecznego. Dziatania te obejmowatyby warsztaty
plastyczne, sesje muzyczne, szkolenia zawodowe i projekty ustug spotecznych,
zapewniajac mtodym uchodzcom konstruktywne ujscie dla ich energii i talentow,
jednoczesnie wspierajac pozytywne wiezi ze spotecznoscia lokalna.



/érodowisko pracy

Praca uchodzcow w stowarzyszeniach i fundacjach oferujgcych pomoc integracyjna
innym uchodZcom jest bardzo wazna. Uchodzcy dziatajacy w takich NGO-sach
powinni by¢ wynagradzani za swoja prace.

Nalezy opracowac programy i kampanie promujace zatrudnianie imigrantow
uchodzcéw jako silne narzedzie integracji. Nalezy réwniez uelastycznic i dostosowac
formalnosci administracyjne i prawne, aby pomoc matym i lokalnym
przedsiebiorstwom w procesie zatrudniania uchodzcow.

Programy mentorskie skierowane specjalnie do mtodych uchodzcow mogtyby
pomdc im w stworzeniu silniejszej sieci kontaktow zawodowych na obszarze, w
ktorym mieszkaja, oraz w sektorze pracy, w ktorym chca pracowad. Mogtoby to
rowniez pomoc w zwiekszeniu liczby miejsc pracy dostepnych dla uchodzcow.

)
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e Pomoc finansowa: przekazywanie pieniedzy lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym stowarzyszeniom i organizacjom wspierajagcym uchodzcéw,

zwtaszcza mtodych ludzi.
e Reklama: umieszczenie w swoich punktach sprzedazy, sklepach i biurach

plakatow stworzonych przez stowarzyszenia, dotyczacych opinii uchodzcow
(np. na temat wybordéw europejskich), w celu zwiekszenia Swiadomosci, jakie
problemy przed nimi stoja. Publikowanie tresci i postow zawierajace te
informacje w firmowych mediach spotecznosciowych, poniewaz obserwuje je
wiele oséb.
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