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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 29/2024 z dnia 31.12.2024 r.
w sprawie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich w MSK

Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskiej Strefie Kultury w todzi
Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Miejskiej Strefy
Kultury w todzi, zwang dalej MSK lub Instytucjg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik MSK traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik MSK, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisdw wewnetrznych MSK oraz swoich kompetencji.

Niniejszy standard ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy
do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowq i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osdb zatrudnionych
w MSK za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych na zajecia.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem (zwane takze Standardami)
zostaty opublikowane na stronie internetowej Miejskiej Strefy Kultury w todzi. Sg promowane
wsrdéd catego personelu. Dzieci sg zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez
prowadzone dziaftania informacyjne.

Stowniczek — wyjasnienie terminow
llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) personelu —nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika MSK bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspodfpracownika, stazyste, praktykanta, wolontariusza lub inng
osobe, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi;

2) matoletnim (dziecku) — nalezy przez to rozumieé¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku
zycia;

3) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ rodzica matoletniego lub opiekuna
prawnego, a takze osobe petnoletnia pod opiekg ktérej matoletni przebywa w danym
momencie w MSK;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumiec zgode jednego z rodzicow lub opiekundw
prawnych, w sytuacjach szczegdlnych okreslonych przepisami prawa obojga rodzicéw
dziecka;
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5) krzywdzeniu matoletniego (dziecka) — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

6) osobie odpowiedzialnej za upowszechnianie i realizacje standardow ochrony
matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez kierownictwo MSK
pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg ,,Standardu ochrony matoletnich”
w placowce;

7) danych osobowych matoletniego (dziecka) — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka;

8) organizator grupy zorganizowanej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot organizujgcy
pobyt matoletnich w MSK, koordynujacy i stanowigcy opieke nad grupg (np. szkoty,
przedszkola, organizacje pozarzgdowe).

Rozdziat |

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

81

1. Rekrutacja personelu MSK odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1A do niniejszych Standardoéw.

2. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, ustalone w MSK.
Zasady stanowig Zatgcznik nr 1B do niniejszych Standarddw.

3. Personel MSK posiada wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptoméw krzywdzenia
dzieci i zwraca na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
Personel MSK monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka, przebywajacego w instytucji.

5. Podejmujgc wspotprace z podmiotami trzecimi przy organizacji lub realizacji form
statych lub wydarzen kulturalnych z udziatem dzieci na podstawie umowy o wspotpracy
lub wspdtpracy partnerskiej, personel MSK zobowigzany jest do zawarcia w umowie
zapisébw zobowigzujgcych ten podmiot do przestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w Miejskiej Strefie Kultury w todzi oraz zobowigzujacy do
delegowania do pracy z dzie¢mi w ramach wykonania umowy tylko takich osdb, ktére
uprzednio przeszty u Partnera pozytywnie procedure weryfikacji, o ktdrej mowa w art.
21 ust. 1-11 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem
przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024, poz. 560 z
pdin. zm.).
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Rozdziat Il
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza

krzywdzenia

§2

1. W przypadku powziecia przez pracownika MSK podejrzenia badz stwierdzenia
symptomoéw, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek niezwtocznego,
pisemnego poinformowania dyrektora lub osoby odpowiedzialnej za standardy
ochrony matoletnich w MSK.

2. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz podejmuje odpowiednie
dziatania, wskazane w zasadach interwencji, stanowigcych Zatgcznik nr 1F.

§3

W przypadku grup zorganizowanych o zaistniatej sytuacji niezwfocznie jest informowany
opiekun grupy oraz organizator grupy zorganizowanej.

84

Wszyscy pracownicy MSK i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sq zobowigzani do zachowania ich w tajemnicy, wyfaczajagc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziaftan interwencyjnych.

Rozdziat Il

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

§5

1. MSK, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i jego danych stanowig
Zatacznik nr 1C do niniejszych Standardéw.

§6

1. Pracownik MSK nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody
rodzica.
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2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna dziecka.

§7

Upublicznienie przez pracownika MSK wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie,
wymaga pisemnej zgody rodzica.

Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Miejskiej Strefie Kultury w todzi

§8

1. MSK, jesli zapewnia dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Na terenie MSK, w czasie zaje¢ dostep
dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika Instytucji.

2. W przypadku gdy dostep do Internetu w MSK realizowany jest pod nadzorem
pracownika Instytucji jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z Internetu w czasie zajec.

§9

Dyrektor MSK zobowigzany jest do zapewnienia wfasciwego zabezpieczenia sieci przed
niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

Rozdziat V
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§10

1. Dyrektor wyznacza pracownika odpowiedzialnego za realizacje i upowszechnianie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w MSK.



ul. Krzemieniecka 2a
94-030 t6dz

M S K. tel: 42 674 92 30
® sekretariat@msk.lodz.pl

Pracownik, o ktorym mowa w ustepie 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Standarddéw oraz proponowanie zmian w Standardach, w szczegdlnosci
majacych na celu dostosowanie do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
potrzeb Instytucji.

Pracownik odpowiedzialny za realizacje i upowszechnianie Standardéw Ochrony
Matoletnich przeprowadza wsréd personelu MSK, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 1D (dla pracownikow) i nr 1E (dla
kierownikéw) do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac
zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i upowszechnianie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi MSK.

Dyrektor MSK na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw Ochrony
Matoletnich niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich opiekunom.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§11

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie
z dniem 01.01.2025 r.

Ogtoszenie Standaréw Ochrony Matoletnich nastepuje poprzez wywieszenie ich na
tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie Miejskiej Strefy Kultury
w todzi i filiach, bgdZ poprzez przestanie tekstu Standardow Ochrony Matoletnich
pracownikom, oraz zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w wersji
skroconej w formie plakatu — przeznaczonej dla dzieci.
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Zatacznik 0 do Zarzadzenia Nr 29/2024 z dnia 31.12.2024 r.
w sprawie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich w MSK

OSWIADCZENIE

os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich

obowigzujgcych w Miejskiej Strefie Kultury w todzi.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

data czytelny podpis



