Oswiadczenie

W zwigzku z pojawiajgcymi sie w przestrzeni publicznej informacjami dotyczgcymi funkcjonowania ZPiT
,£6dz”, Miejska Strefa Kultury w todzi o$wiadcza, ze wyraza ubolewanie, ze doszto do rozwigzania
umowy o prace z choreografem. Pracodawca doktadat wszelkich staran w celu rozwigzania konfliktu
toczacego sie od kilkunastu miesiecy na drodze pokojowej m.in.

o  kilkukrotnie przeprowadzajac rozmowy z pracownikiem,

e pouczajgc w sprawie popetnianych btedow,

e proponujgc mediacje pracownicze, ktére byt gotow sfinansowac,

e wskazujagc formalne Sciezki funkcjonujgce w instytucji dotyczace dochodzenia praw
pracowniczych.

Odmowa mediacji pracowniczych i sgdowych przez pracownika, brak checi porozumienia ze strony
pracownika oraz kolejne wydarzenia doprowadzity pracodawce do przekonania o braku mozliwosci
kontynuowania wspdtpracy.

MSK dotozy wszelkich staran, aby zmiana personalna nie zaktécita plandw artystycznych Zespotu.
Podtrzymuje opieke artystyczng i organizacyjng nad jego funkcjonowaniem. Na stanowisku pozostaje
wspotzatozycielka i drugi choreograf zespotu, kierownik CKM — choreograf. Jesli zajdzie taka potrzeba
MSK ogtosi konkurs na choreografa Zespotu. W dniu 25 czerwca odbyto sie spotkanie z cztonkami
Zespotu, na ktérym poinformowano o podjetych decyzjach. Jednoczesnie podkreslajgc dobrg wole i
troske o dalszy rozwdj oraz che¢ kontynuowania tradycji pod okiem wykwalifikowanej kadry.

Przedstawiane informacje w mediach oraz rozestane do Radnych Rady Miejskiej sg informacjami
opracowanymi przekazanymi przez cztonkéw Zespotu. Twierdzenia, ze podjete decyzje sg dziataniami
odwetowymi sg nieprawdziwe.

Cztonkowie amatorskiego Zespotu Piesni i Tanca ,,t0dz” s3 uczestnikami zajec organizowanych w
MSK. Zespdt nie posiada osobowosci prawnej, nie jest czescig organizacyjng MSK, funkcjonuje jako
grupa nieformalna. Cztonkowie Zespotu nie s strong w relacjach Pracodawca Pracownik i nie
dysponuja wiedza na temat petni okolicznosci zwigzanych z rozwigzaniem umowy o prace z
pracownikiem.

Pracownik wraz z rodzing oraz cztonkami Zespotu przebywa aktualnie na festiwalu we Wtoszech w
dniach (29.06 — 07.07) wspétfinansowanym przez MSK. MSK wspiera dziatalnos$¢ zespotéw
folklorystycznych, w tym Zespotu Piesni i Tarica ,,£6dz”. Co roku MSK zwieksza wydatki na utrzymanie
ZPiT ,t6dz”.

MSK stanowczo sprzeciwia sie nieetycznym zrachowaniom pracownikéw i wspétpracownikéw,
wykorzystywaniu swojej pozycji do indywidualnych korzysci, angazowaniu uczestnikow zaje¢ w
spory pracownicze. Neguje zachowania, ktore lekcewazg wysitki pozostatych pracownikéw MSK i
deprecjonuja ich zaangazowanie, profesjonalizm i chec stuzenia mieszkancom todzi.
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