
Oświadczenie 

 

W związku z pojawiającymi się w przestrzeni publicznej informacjami dotyczącymi funkcjonowania ZPiT 

„Łódź”, Miejska Strefa Kultury w Łodzi oświadcza, że wyraża ubolewanie, że doszło do rozwiązania 

umowy o pracę z choreografem. Pracodawca dokładał wszelkich starań w celu rozwiązania konfliktu 

toczącego się od kilkunastu miesięcy na drodze pokojowej m.in. 

 kilkukrotnie przeprowadzając rozmowy z pracownikiem, 

 pouczając w sprawie popełnianych błędów,  

 proponując mediacje pracownicze, które był gotów sfinansować,  

 wskazując formalne ścieżki funkcjonujące w instytucji dotyczące dochodzenia praw 

pracowniczych. 

Odmowa mediacji pracowniczych i sądowych przez pracownika, brak chęci porozumienia ze strony 

pracownika oraz kolejne wydarzenia doprowadziły pracodawcę do przekonania o braku możliwości 

kontynuowania współpracy.  

MSK dołoży wszelkich starań, aby zmiana personalna nie zakłóciła planów artystycznych Zespołu. 

Podtrzymuje opiekę artystyczną i organizacyjną nad jego funkcjonowaniem. Na stanowisku pozostaje 

współzałożycielka i drugi choreograf zespołu, kierownik CKM – choreograf. Jeśli zajdzie taka potrzeba 

MSK ogłosi konkurs na choreografa Zespołu. W dniu 25 czerwca odbyło się spotkanie z członkami 

Zespołu, na którym poinformowano o podjętych decyzjach. Jednocześnie podkreślając dobrą wolę i 

troskę o dalszy rozwój oraz chęć kontynuowania tradycji pod okiem wykwalifikowanej kadry. 

Przedstawiane informacje w mediach oraz rozesłane do Radnych Rady Miejskiej są informacjami 
opracowanymi przekazanymi przez członków Zespołu. Twierdzenia, że podjęte decyzje są działaniami 
odwetowymi są nieprawdziwe.  
 
Członkowie amatorskiego Zespołu Pieśni i Tańca „Łódź” są uczestnikami zajęć organizowanych w 
MSK. Zespół nie posiada osobowości prawnej, nie jest częścią organizacyjną MSK, funkcjonuje jako 
grupa nieformalna. Członkowie Zespołu nie są stroną w relacjach Pracodawca Pracownik i nie 
dysponują wiedzą na temat pełni okoliczności związanych z rozwiązaniem umowy o pracę z 
pracownikiem.  
 
Pracownik wraz z rodziną oraz członkami Zespołu przebywa aktualnie na festiwalu we Włoszech w 
dniach (29.06 – 07.07) współfinansowanym przez MSK. MSK wspiera działalność zespołów 
folklorystycznych, w tym Zespołu Pieśni i Tańca „Łódź”. Co roku MSK zwiększa wydatki na utrzymanie 
ZPiT „Łódź”.  
 
MSK stanowczo sprzeciwia się nieetycznym zrachowaniom pracowników i współpracowników, 
wykorzystywaniu swojej pozycji do indywidualnych korzyści, angażowaniu uczestników zajęć w 
spory pracownicze. Neguje zachowania, które lekceważą wysiłki pozostałych pracowników MSK i 
deprecjonują ich zaangażowanie, profesjonalizm i chęć służenia mieszkańcom Łodzi.  
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