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Podsumowanie projektu

Z radoscig dzielimy sie z Panstwem podsumowaniem koncowych dziatan projektu ,Friends
We Share”, realizowanego w latach 2023-2025. Ostatnie miesigce przyniosty intensywna
wymiane doswiadczen, trzy wydarzenia upowszechniajgce oraz liczne spotkania i
dyskusje z migrantami, mentorami, trenerami oraz przedstawicielami instytucji
pracujgcych z osobami z do$wiadczeniem migracji.

Chcielibysmy serdecznie podziekowac¢ wszystkim, ktérzy przyczynili sie do realizacji tego
projektu. Panstwa obecnos¢, pytania i zaangazowanie pokazaty, jak bardzo potrzebne sg
inicjatywy wspierajgce dobrostan, rozwoj i integracje spotecznosci migranckich.
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Koncowy etap projektu obejmowal pieé wydarzen podsumowuijgcych,
zorganizowanych w Austrii, na Cyprze, w Portugadilii, Niemczech i w Polsce. Lgcznie
wziglo w nich udziat ponad 170 oséb, w tym migranci, przedstawiciele instytuciji
miejskich, organizacji pozarzqdowych, trenerzy, aktywisci oraz osoby
zainteresowane mentoringiem.

Austria - Graz:

W Grazu spotkaliSmy sie 27 pazdziernika w miedzynarodowym centrum
spotecznosciowym Seddwell. W wydarzeniu wzieto udziat 30 oséb z bardzo
réznych srodowisk, w tym migranci i uchodzcy uczestniczgcy w Connection Cafés,
pracownicy miasta Graz, cztonkowie Rady Doradczej ds. Migrantéw oraz
przedstawiciele mtodziezowych centréw spotecznosciowych.

Uczestnicy byli szczegdlnie zainteresowani mozliwosciami kontynuacji programu
mentoringowego oraz sposobami wdrazania go w pracy z mtodymi migrantami.
Podczas spotkania udostepniono im e-book, strone internetowg oraz materiaty
podsumowujgce projekt. Wydarzenie stato sie cenng przestrzenig wymiany
doswiadczen — wiele osob wyrazito che¢ zaangazowania sie w przyszte inicjatywy.
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Cypr - Nicosia:

Wydarzenie odbyto sie 24 pazdziernika w Nikozji i przyciggneto kolejne 30 0sdb,
gtdwnie migrantéw z krajow afrykanskich. Spotkanie miato bardzo interaktywny
charakter — uczestnicy zapoznali sie ze strukturg e-booka, omdwili elementy
modutu ,Core Thriving Skills” oraz wykonali autorskie ¢wiczenie refleksyjne ,5
Whys".

Dyskusje byty zywe i koncentrowaty sie na takich kwestiach, jak mozliwosci
wykorzystania materiatdw we wiasnych spotecznosciach oraz dostepnosc¢ e-booka
w innych jezykach.

Informacja zwrotna byta niezwykle pozytywna: 100% uczestnikdw uznato materiaty
za przydatne, a 94% zadeklarowato che¢ wdrozenia podobnego programu w
swoich organizacjach.



Niemcy - Stuttgart:

Finatowe wydarzenie w Niemczech, ktére odbyto sie 21 listopada, zgromadzito 60
uczestnikow podczas wspodlnej sesji zorganizowanej przez LAKA oraz Urzad Miasta
Stuttgart. Uczestnicy zostali zaproszeni za posrednictwem sieci miejskich rad
doradczych ds. migracji i integracji dziatajgcych w catej Badenii-Wirtembergii
(region Stuttgartu).

Kto uczestniczyt?
— pracownicy socjalni
— miejscy koordynatorzy ds. integracji
— czionkowie rad doradczych

— wolontariusze dziatajgcy w obszarze migracji

— 0soby z wiasnym doswiadczeniem migracyjnym, petigce role doradcze i decyzyjne

Co szczegolnie zwrocito uwage?

— duze zainteresowanie metodologig mentoringu rowiesniczego

— wysoki poziom zaangazowania przez cate wydarzenie

— praktyczne pytania dotyczgce doboru mentoréw i mentees

— refleksje na temat wyznaczania jasnych granic i realistycznych oczekiwan
— zainteresowanie wigczeniem tego podejscia do programow miegjskich

— pytania o skalowalnos¢ i diugoterminowg trwatos¢ programu

Kilku uczestnikow wyrazito che¢ zbadania mozliwosci wdrozenia programu w swoich lokalnych
srodowiskach oraz poprosito o dostep do petnych materiatow projektowych. Dyskusja potwierdzita,
ze mentoring réwiesniczy jest trafnym, konkretnym i praktycznym narzedziem wspierajgcym
integracje uchodzcéw na poziomie lokalnym.



Portugailia - Porto:

23 pazdziernika w Porto odbyly sie dwa wydarzenia, w ktorych tacznie
uczestniczyto 28 oséb — gtdwnie migrantki z Brazylii i afrykanskich krajéow CPLP, a
takze pracownicy socjalni. Spotkania rozpoczety sie od c¢wiczen integracyjnych
zaczerpnietych z e-booka, po ktérych zaprezentowano rezultaty projektu, w tym
portugalskg wersje e-booka, przekazang lokalnej organizacji Casa da Pertencga,
gdzie zorganizowano gtdwne wydarzenie w Portugalii.

Duzym powodzeniem cieszyta sie otwarta dyskusja na temat mitow dotyczacych
migracji. Migranci dzielili sie wtasnymi doswiadczeniami, wskazujgc na trudnosci w
dostepie do rzetelnych informacji po przyjezdzie do Portugalii oraz problemy
wynikajgce z dezinformaciji.
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Polska - Lodz:
Koncowe wydarzenie odbyto sie 21 listopada w todzi. Wzieto w nim udziat 30
uczestnikbw — pracownikdw instytucji publicznych, o0sdb pracujgcych z

migrantami, lokalnych aktywistow, przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz
0s0b zainteresowanych mentoringiem.

Podczas spotkania zaprezentowano:

— gtéwne zatozenia projektu,

— idee mentoringu réwiesniczego wsrod migrantow,

— doswiadczenia uczestnikéw krajowych i miedzynarodowych szkolen,
— materialne rezultaty projektu.

Uczestnicy otrzymali e-book oraz pendrive z raportem ,Overview & Lessons
Learnt” W trakcie dyskusji pojawity sie rowniez bardziej sceptyczne gtosy
dotyczace mozliwosci zastosowania tych narzedzi w obecnej sytuacji w Polsce,
jednak zainteresowanie tematem oraz petna frekwencja az do konca wydarzenia
potwierdzity wysokg wartosc¢ projektu.



Jakie wnioski ptynq z tych spotkan?

1. Istnieje ogromne zapotrzebowanie na programy mentoringowe w spotecznosciach
migranckich.

W kazdym kraju uczestnicy pytali o mozliwos¢ kontynuowania dziatar oraz wdrozenia programu w
swoich wiasnych organizacjach.

2.E-book i materialy szkoleniowe okazaly sie niezwykle przydatne.

We wszystkich lokalizacjach uczestnicy oceniali je bardzo wysoko — jako praktyczne, dobrze
przemyslane i tatwe do wykorzystania w pracy z grupami.

3. Spotkania ujawnity wiele wspolnych wyzwan, z jakimi mierza sie migranci w Europie.
Najczesciej powracajgcymi tematami byty: brak dostepu do informacji, trudnosci integracyjne,
potrzeba wzmacniania kompetencji psychospotecznych oraz tworzenie bezpiecznych przestrzeni
do dialogu.

4. Projekt przyczynit sie do powstania realnych spotecznosci i sieci wspétpracy.

W Portugalii pojawity sie propozycje dalszych wspdlnych dziatan, w Austrii wyrazono gotowos¢ do
wdrozenia programu przez organizacje migranckie, a na Cyprze uczestnicy deklarowali cheé

wigczenia programu do swojej codziennej pracy instytucjonalnej.

Cho¢ projekt formalnie dobiega konca, jego rezultaty pozostajg zywe i dostepne:

/ E-book oraz materiaty sg dostepne online dla wszystkich zainteresowanych.
 Partnerzy planujg kontynuowac wdrazanie wypracowanej metodologjii.
+/ Nawigzano nowe kontakty i zainicjowano dziatania, ktére w kolejnych latach beda

rozwijac ideg mentoringu i wzmacniania sprawczosci migrantow.

Chcielibysmy podziekowac wszystkim uczestnikom i partnerom projektu za wkiad w te
inicjatywe. Wasze glosy, energiai historie pokazaty, ze ,Friends We Share” to nie tylko
program, lecz takze przestrzen spotkania, wzajemnego wsparcia i budowania

sprawczosci.
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