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Z radością dzielimy się z Państwem podsumowaniem końcowych działań projektu „Friends
We Share”, realizowanego w latach 2023–2025. Ostatnie miesiące przyniosły intensywną
wymianę doświadczeń, trzy wydarzenia upowszechniające oraz liczne spotkania i
dyskusje z migrantami, mentorami, trenerami oraz przedstawicielami instytucji
pracujących z osobami z doświadczeniem migracji.
Chcielibyśmy serdecznie podziękować wszystkim, którzy przyczynili się do realizacji tego
projektu. Państwa obecność, pytania i zaangażowanie pokazały, jak bardzo potrzebne są
inicjatywy wspierające dobrostan, rozwój i integrację społeczności migranckich.

Podsumowanie projektu



Austria – Graz:
W Grazu spotkaliśmy się 27 października w międzynarodowym centrum
społecznościowym Seddwell. W wydarzeniu wzięło udział 30 osób z bardzo
różnych środowisk, w tym migranci i uchodźcy uczestniczący w Connection Cafés,
pracownicy miasta Graz, członkowie Rady Doradczej ds. Migrantów oraz
przedstawiciele młodzieżowych centrów społecznościowych.

Uczestnicy byli szczególnie zainteresowani możliwościami kontynuacji programu
mentoringowego oraz sposobami wdrażania go w pracy z młodymi migrantami.
Podczas spotkania udostępniono im e-book, stronę internetową oraz materiały
podsumowujące projekt. Wydarzenie stało się cenną przestrzenią wymiany
doświadczeń — wiele osób wyraziło chęć zaangażowania się w przyszłe inicjatywy.

Końcowy etap projektu obejmował pięć wydarzeń podsumowujących,
zorganizowanych w Austrii, na Cyprze, w Portugalii, Niemczech i w Polsce. Łącznie
wzięło w nich udział ponad 170 osób, w tym migranci, przedstawiciele instytucji
miejskich, organizacji pozarządowych, trenerzy, aktywiści oraz osoby
zainteresowane mentoringiem.

Cypr – Nicosia:
Wydarzenie odbyło się 24 października w Nikozji i przyciągnęło kolejne 30 osób,
głównie migrantów z krajów afrykańskich. Spotkanie miało bardzo interaktywny
charakter — uczestnicy zapoznali się ze strukturą e-booka, omówili elementy
modułu „Core Thriving Skills” oraz wykonali autorskie ćwiczenie refleksyjne „5
Whys”.

Dyskusje były żywe i koncentrowały się na takich kwestiach, jak możliwości
wykorzystania materiałów we własnych społecznościach oraz dostępność e-booka
w innych językach. 

Informacja zwrotna była niezwykle pozytywna: 100% uczestników uznało materiały
za przydatne, a 94% zadeklarowało chęć wdrożenia podobnego programu w
swoich organizacjach.



Niemcy – Stuttgart:
Finałowe wydarzenie w Niemczech, które odbyło się 21 listopada, zgromadziło 60
uczestników podczas wspólnej sesji zorganizowanej przez LAKA oraz Urząd Miasta
Stuttgart. Uczestnicy zostali zaproszeni za pośrednictwem sieci miejskich rad
doradczych ds. migracji i integracji działających w całej Badenii-Wirtembergii
(region Stuttgartu).

Kto uczestniczył?
 — pracownicy socjalni
 — miejscy koordynatorzy ds. integracji
 — członkowie rad doradczych
 — wolontariusze działający w obszarze migracji
 — osoby z własnym doświadczeniem migracyjnym, pełniące role doradcze i decyzyjne

Co szczególnie zwróciło uwagę?
 — duże zainteresowanie metodologią mentoringu rówieśniczego
 — wysoki poziom zaangażowania przez całe wydarzenie
 — praktyczne pytania dotyczące doboru mentorów i mentees
 — refleksje na temat wyznaczania jasnych granic i realistycznych oczekiwań
 — zainteresowanie włączeniem tego podejścia do programów miejskich
 — pytania o skalowalność i długoterminową trwałość programu

Kilku uczestników wyraziło chęć zbadania możliwości wdrożenia programu w swoich lokalnych
środowiskach oraz poprosiło o dostęp do pełnych materiałów projektowych. Dyskusja potwierdziła,
że mentoring rówieśniczy jest trafnym, konkretnym i praktycznym narzędziem wspierającym
integrację uchodźców na poziomie lokalnym.



Portugalia – Porto:
23 października w Porto odbyły się dwa wydarzenia, w których łącznie
uczestniczyło 28 osób — głównie migrantki z Brazylii i afrykańskich krajów CPLP, a
także pracownicy socjalni. Spotkania rozpoczęły się od ćwiczeń integracyjnych
zaczerpniętych z e-booka, po których zaprezentowano rezultaty projektu, w tym
portugalską wersję e-booka, przekazaną lokalnej organizacji Casa da Pertença,
gdzie zorganizowano główne wydarzenie w Portugalii.

Dużym powodzeniem cieszyła się otwarta dyskusja na temat mitów dotyczących
migracji. Migranci dzielili się własnymi doświadczeniami, wskazując na trudności w
dostępie do rzetelnych informacji po przyjeździe do Portugalii oraz problemy
wynikające z dezinformacji.

Polska – Łódź:
Końcowe wydarzenie odbyło się 21 listopada w Łodzi. Wzięło w nim udział 30
uczestników — pracowników instytucji publicznych, osób pracujących z
migrantami, lokalnych aktywistów, przedstawicieli organizacji pozarządowych oraz
osób zainteresowanych mentoringiem.

Podczas spotkania zaprezentowano:
 — główne założenia projektu,
 — ideę mentoringu rówieśniczego wśród migrantów,
 — doświadczenia uczestników krajowych i międzynarodowych szkoleń,
 — materialne rezultaty projektu.

Uczestnicy otrzymali e-book oraz pendrive z raportem „Overview & Lessons
Learnt”. W trakcie dyskusji pojawiły się również bardziej sceptyczne głosy
dotyczące możliwości zastosowania tych narzędzi w obecnej sytuacji w Polsce,
jednak zainteresowanie tematem oraz pełna frekwencja aż do końca wydarzenia
potwierdziły wysoką wartość projektu.
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Coordinator Partners

Jakie wnioski płyną z tych spotkań?

1. Istnieje ogromne zapotrzebowanie na programy mentoringowe w społecznościach
migranckich.
 W każdym kraju uczestnicy pytali o możliwość kontynuowania działań oraz wdrożenia programu w
swoich własnych organizacjach.
2. E-book i materiały szkoleniowe okazały się niezwykle przydatne.
 We wszystkich lokalizacjach uczestnicy oceniali je bardzo wysoko — jako praktyczne, dobrze
przemyślane i łatwe do wykorzystania w pracy z grupami.
3. Spotkania ujawniły wiele wspólnych wyzwań, z jakimi mierzą się migranci w Europie.
 Najczęściej powracającymi tematami były: brak dostępu do informacji, trudności integracyjne,
potrzeba wzmacniania kompetencji psychospołecznych oraz tworzenie bezpiecznych przestrzeni
do dialogu.
4. Projekt przyczynił się do powstania realnych społeczności i sieci współpracy.
 W Portugalii pojawiły się propozycje dalszych wspólnych działań, w Austrii wyrażono gotowość do
wdrożenia programu przez organizacje migranckie, a na Cyprze uczestnicy deklarowali chęć
włączenia programu do swojej codziennej pracy instytucjonalnej.

Choć projekt formalnie dobiega końca, jego rezultaty pozostają żywe i dostępne:
✔ E-book oraz materiały są dostępne online dla wszystkich zainteresowanych.
 ✔ Partnerzy planują kontynuować wdrażanie wypracowanej metodologii.
 ✔ Nawiązano nowe kontakty i zainicjowano działania, które w kolejnych latach będą
rozwijać ideę mentoringu i wzmacniania sprawczości migrantów.

Chcielibyśmy podziękować wszystkim uczestnikom i partnerom projektu za wkład w tę
inicjatywę. Wasze głosy, energia i historie pokazały, że „Friends We Share” to nie tylko
program, lecz także przestrzeń spotkania, wzajemnego wsparcia i budowania
sprawczości.


